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8 1. Postanowienia ogélne.

1. Dokument ,,Zasady naboru kandydatéw na ekspertéw dokonujgcych oceny
wnioskow o powierzenie organizacji i prowadzenia sektorowej rady ds.
kompetencji” okresla:

1) kryteria kandydatéw na ekspertow,

2) zasady aktualizacji danych,

3) sposdb i zasady weryfikacji danych kandydatow na ekspertéw,
4) zasady zawierania umoéw z ekspertami,

5) reguty aktualizowania Zasad naboru kandydatow na ekspertéw.

2. PARP bedzie gromadzita dane osobowe o kandydatach na ekspertéw w zakresie
imienia i nazwiska, danych kontaktowych (nr telefonu, adres e-mail),
wyksztatcenia i doswiadczenia w zakresie wybranego sektora.

3. Biorac pod uwage posiadang wiedze i doswiadczenie kandydata na eksperta, PARP
powierzy mu wykonanie oceny Il etapu, tj. ocene merytoryczng wnioskow o
powierzenie organizacji i prowadzenia rady sektorowej w sektorze, w ktérym
ekspert posiada stosowng wiedze i doswiadczenie.

4. Ocena zostanie powierzona kandydatowi na eksperta, ktéry w najwiekszym
stopniu spetnia kryteria naboru na ekspertéw, o ktérych mowa w § 3.

5. Szczegoétowe zadania eksperta bedzie okresla¢ umowa zawarta pomiedzy
ekspertem i PARP, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 1.

6. PARP zastrzega sobie prawo do zmiany Zasad naboru kandydatéw na eksperta.
Aktualizacja ww. dokumentu bedzie opublikowana na stronie internetowej PARP.
§ 2. Definicje i skroty.
1. Skréty uzyte w Zasadach naboru kandydatow na ekspertéw oznaczaja:
1) PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci;

2) Zasady naboru kandydatow na ekspertéw - dokument ,,Zasady naboru
kandydatéw na ekspertow dokonujgcych oceny wnioskdéw o powierzenie
organizacji i prowadzenia sektorowej rady ds. kompetencji”;
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3) Formularz zgtoszeniowy — dokument ,,Formularz zgtoszeniowy kandydata na

eksperta oceniajgcego wnioski w konkursie na powierzenie organizacji i
prowadzenia sektorowej rady ds. kompetencji”.

2. Okreslenia uzyte w Zasadach naboru kandydatéw na ekspertéw oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

sektor — zdefiniowany przez PARP sektor gospodarki, w ktérym
zainteresowany podmiot moze ztozy¢ wniosek o powierzenie organizacji i
prowadzenia rady sektorowej;

ekspert — osoba, z ktdrg zostata zawarta umowa i powierzono jej ocene
whniosku/wnioskdw o powierzenie organizacji i prowadzenia sektorowej rady
ds. kompetencji;

kandydat na eksperta — osoba, ktéra ubiega sie o powierzenie jej oceny
whniosku/wnioskéw o powierzenie organizacji i prowadzenia sektorowej rady
ds. kompetencji;

umowa — umowa zawierana pomiedzy kandydatem na eksperta a PARP
regulujgca prawa i obowigzki stron, ktérej wzoér stanowi Zatgcznik nr 1 do
Zasad naboru kandydatow na ekspertéw;

Lista sektorow — lista 34 sektoréw, w ktérych Prezes PARP zamierza
powierzy¢ organizacje i prowadzenie rady sektorowej. Lista sektorow
stanowi zatacznik nr 2 do Zasad naboru kandydatéw na ekspertéw.

Konflikt interesdw — zgodnie z art. 61 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrze$nia 2024 r. w
sprawie zasad finansowanych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego
Unii konflikt intereséw istnieje wéwczas, gdy bezstronne i obiektywne
petnienie funkcji jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne,
sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy
lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.

§ 3. Kryteria naboru kandydatow na eksperta.

1. Kandydatem na eksperta moze zostac osoba, ktéra:

1)

oswiadczyta, ze zapoznata sie z Zasadami naboru kandydatow na ekspertéw,
akceptuje postanowienia w nich zawarte oraz zobowigzuje sie do ich
stosowania;
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2) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i moze w petni korzystac z
praw publicznych;
3) wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych;

4) dofaczyta do Formularza zgtoszeniowego certyfikaty potwierdzajgce
ukonczenie szkolen antykorupcyjnych udostepnionych na platformie e-
learningowej Centralnego Biura Antykorupcyjnego www.szkolenia-
antykorupcyjne.edu.pl, moduty: Korupcja w administracji publicznej,
Korupcja w biznesie oraz Przeciwdziatanie korupcji;

5) zapoznata sie z trescig i podpisata Deklaracje bezstronnosci, poufnosci i braku
konfliktu intereséw.

2. Kandydat na eksperta powinien spetni¢ ponizsze kryteria:

1) posiadac co najmniej tytut zawodowy magistra lub stopien naukowy lub
stopien w zakresie sztuki doktora, lub rownowazny;

2) postugiwad sie jezykiem polskim w sposdéb biegty;
3) udokumentowac spetnienie co najmniej jednego z ponizszych kryteridw:
a) posiadanie:

e tytutu zawodowego co najmniej: licencjata lub inzyniera
albo réwnorzedny, lub

e stopnia naukowego, lub
e stopnia w zakresie sztuki doktora, lub
e tytutu naukowego,

lub réwnorzednych w obszarze sektora / sektoréw wymienionego / wymienionych na
Liscie sektorow, stanowigcej zatgcznik do komunikatu o poszukiwaniu ekspertéow
na stronie internetowej PARP,

b) posiadanie doswiadczenia zawodowego lub w zakresie wolontariatu
w obszarze dziatalnosci sektora wymienionego w Liscie sektoréw,

c) posiadanie doswiadczenia w zakresie dziatalnosci publicystycznej o
sektorze wymienionym w Liscie sektoréw,

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

@ ul. Pariska 81/83 @ tel.: +48 (22) 432 80 80 ,@ e-mail: biuro@parp.gov.pl
00-834 Warszawa fax: +48 (22) 432 86 20 www.parp.gov.pl



E P A RP System Rad
ds. Kompetencji

Grupa PFR

d) posiadanie doswiadczenia w szeroko rozumianej pracy na rzecz
sektora wymienionego w Liscie sektoréw,

e) fakultatywnie: posiadaé¢ doswiadczenie w zakresie oceny lub
wdrazania projektow dofinansowanych ze srodkéw publicznych.

3. Dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie kryterium, o ktérym mowa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w ust. 2 pkt 1 - kopia dyplomu potwierdzajgcego nadanie tytutu
zawodowego, lub stopnia naukowego, lub réwnowaznego,

w ust. 2 pkt 3 lit. a) — kopia dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie stopnia
lub tytutu naukowego lub rownorzednego tytutu;

w ust. 2 pkt 3 lit. b) - w szczegdlnosci kopie:
a) zaswiadczen o zatrudnieniu;
b) Swiadectw pracy;
c) uméw cywilnoprawnych;
d) informacji o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (wydruk z CEIDG);
e) zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wolontariat;

w ust. 2 pkt 3 lit. c) - kopia opublikowanego artykutu / rozdziatu / analizy /
ekspertyzy / badania wraz z kopig oktadki pisma/publikacji, w ktérym to
opracowanie zostato opublikowane. W przypadku publikacji internetowej:
PrintScreen artykutu wraz z widoczng nazwg portalu, w ktérym zostat
opublikowany oraz link do tego artykutu. Ponadto, doswiadczenie to moze
zostac rowniez potwierdzone zaswiadczeniem o zaangazowaniu w prace na
rzecz sektora na poziomie eksperckim wydanym przez osoby/instytucje

z obszaru sektora, na rzecz ktérych ta praca zostata wykonana;

w ust. 2 pkt 3 lit. d) - w szczegdlnosci referencje/rekomendacje oraz
certyfikaty/zaswiadczenia z udziatu w specjalistycznych kursach/szkoleniach;

w ust. 2 pkt 3 lit. e) - w szczegdlnosci zaswiadczenie o dokonywanej ocenie.
Doswiadczenie to moze byé réwniez potwierdzone za pomocg
ogolnodostepnych i bezptatnych zrédet, pod warunkiem wskazania tego
zrodta przez kandydata na eksperta.
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4. Ocena kryteriow dokonywana jest w systemie zero-jedynkowym, gdzie ,,0”
oznacza, ze kryterium nie zostato spetnione, a ,, 1” oznacza, ze kryterium jest
spetnione.

5. Sposrdéd kandydatow, ktérzy spetnig kryteria, z zastrzezeniem ust. 6, PARP
wybierze ekspertow, ktérym przydzieli wnioski do oceny. Z ekspertami, ktérym
zostang przydzielone wnioski, PARP zawrze umowy na ocene wnioskéw.

6. PARP zastrzega, ze moze nie przydzieli¢ kandydatowi na eksperta zadnego wniosku
do oceny, np. jesli w sektorze nie wptynie zaden wniosek, konkurs zostanie
odwotany lub kandydatéw na ekspertow bedzie wiecej niz jeden i PARP zawrze
umowe z innym ekspertem niz kandydat.

§ 4. Zasady naboru kandydatow na ekspertow.

1. Nabodr kandydatéw na ekspertow ma charakter ciggty do dnia ogtoszenia
zamkniecia naboru.

2. Kandydat na eksperta sktada do PARP Formularz zgtoszeniowy kandydata na
eksperta oceniajgcego wnioski w konkursie na powierzenie organizacji i
prowadzenia sektorowej rady ds. kompetencji wraz z zatgcznikami drogg
elektroniczng na adres e-mailowy: biuro@parp.gov.pl (dopuszczalna maksymalna

wielko$¢ wiadomosci 30 MB) lub w inny sposéb podany na stronie:
https://bip.parp.gov.pl/#sposoby przyjmowania.

3. Dokumenty, ktére zostang ztozone niezgodnie z zasadami okreslonymi w § 4, nie
bedg brane pod uwage w procesie weryfikacji Formularza zgtoszeniowego.
Wszystkie ztozone dokumenty, w tym zatgczone kopie dokumentow powinny by¢
wyrazne i czytelne.

4. Kandydat na eksperta sktada jeden wniosek, ktéry moze dotyczyé jednego lub
wiecej sektorow.

5. Kandydat na eksperta sktada Formularz zgtoszeniowy na wzorze, ktéry stanowi
zatgcznik nr 3 do Zasad naboru kandydatéw na ekspertéw.
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§ 5. Weryfikacja Formularzy zgtoszeniowych.

1.

Weryfikacja Formularza zgtoszeniowego dokonywana jest zgodnie z Zasadami
naboru kandydatéw na ekspertdw obowigzujgcymi na dzien ztozenia Formularza
zgtoszeniowego lub jego aktualizacji.

PARP weryfikuje kompletnosé ztozonego Formularza zgtoszeniowego.

PARP weryfikuje Formularz zgtoszeniowy pod wzgledem poprawnosci ztozonych
dokumentéw i prawidtowosci jego wypetnienia (weryfikacja formalna).
Weryfikacja formalna obejmie sprawdzenie spetnienia nastepujgcych warunkéw:

1) czy wniosek jest ztozony w jezyku polskim;

2) czy wniosek ztozony na wtasciwym formularzu;

3) czy zostaty uzupetnione wszystkie wymagane pola formularza;
4) czy wniosek zostat prawidtowo podpisany;

5) czy kandydat na eksperta spetnia warunki zapisane w § 3 ust. 1.

Brak mozliwosci ustalenia danych (w tym danych kontaktowych) kandydata
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

PARP dokonuje weryfikacji merytorycznej Formularza zgtoszeniowego poprzez
sprawdzenie, czy kandydat na eksperta spetnia kryteria, o ktérych mowa w § 3
ust. 2.

Weryfikacja merytoryczna obejmuje sprawdzenie przez PARP ztozonych
dokumentéw o ktérych mowa w § 3 ust. 3 potwierdzajgcych wiedze i
doswiadczenie kandydata na eksperta w wybranym sektorze

W trakcie weryfikacji w zakresie kryteridow, o ktérych mowa w § 3, PARP moze
wezwacé do uzupetnienia lub poprawy Formularza zgtoszeniowego. Prosba o
uzupetnienie lub poprawe ztozonego Formularza zgtoszeniowego kierowana jest
drogg elektroniczng na adres wskazany we wniosku. Kandydat na eksperta jest
zobowigzany do uzupetnienia lub poprawienia formularza w terminie i zakresie
wskazanym w wezwaniu. Ocena Formularza zgtoszeniowego jest dokonywana na
podstawie informacji zawartych we wniosku oraz uzupetnien lub poprawek
przekazanych drogg elektroniczng, na adres wskazany w wezwaniu.
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10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku, gdy kandydat na eksperta w terminie okre$lonym w wezwaniu o
ktdrym mowa w pkt. 7 nie przekaze do PARP stosownych uzupetnien lub nie
poprawi Formularza zgtoszeniowego — nie bedzie brany pod uwage przez PARP w
procesie przydzielania wnioskéw do oceny oraz zawierania umoéw.

Podczas weryfikacji formularza, w tym weryfikacji kryteriéw naboru na
ekspertéw, dopuszczalne jest korzystanie z ogélnodostepnych zrédet informacji
w celu potwierdzenia informac;ji przedstawionych przez kandydata na eksperta.
Wykorzystanie tych informacji nie zastepuje obowigzku szczegétowego opisania
we wniosku przez kandydata na eksperta posiadanej wiedzy, doswiadczenia lub
uprawnien.

PARP sporzadza arkusz oceny z weryfikacji Formularzy zgtoszeniowych.

PARP kieruje catos¢ korespondencji, w tym wynik weryfikacji Formularza
zgtoszeniowego, na adres poczty elektronicznej kandydata na eksperta wskazany
w tym formularzu.

Wynik weryfikacji PARP jest ostateczny. Kandydatowi na eksperta nie przystuguje
prawo do wniesienia srodkéw odwotawczych. Wynik weryfikacji nie wyklucza
uprawnienia kandydata na eksperta do ponownego ubiegania sie o powierzenie
oceny |l etapu w konkursie na powierzenie organizacji i prowadzenia sektorowej
rady ds. kompetencji w kolejnych rundach.

Informacja o wyniku weryfikacji kryteridw bedzie przekazana kandydatowi na
eksperta za posrednictwem korespondencji e-mail, na adres wskazany w
Formularzu zgtoszeniowym.

Kandydat na eksperta zobowigzany jest powiadomi¢ PARP drogg elektroniczng
o kazdej zmianie danych kontaktowych zawartych we wniosku.

§ 6. Zawieranie umow z ekspertami.

1.

Intencjg PARP jest zawarcie minimum jednej umowy na ocene wnioskow o
powierzenie organizacji i prowadzenia sektorowej rady ds. kompetencji, w kazdym
sektorze z Listy sektorow, w ktérym wptynety wnioski i zostaty skierowane do
oceny Il stopnia.

. Umowy na wykonanie oceny wniosku/wnioskdw o powierzenie organizacji i

prowadzenia sektorowej rady ds. kompetencji zostang zawarte z ekspertami,
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sposrod kandydatéw na ekspertow, ktérzy w najwiekszym stopniu spetnig kryteria,
o ktérych mowa w § 3 ust. 2.

3. W umowie na wykonanie oceny zostang przydzielone wnioski na podstawie
posiadanej wiedzy i doswiadczenia eksperta w wybranym sektorze.

4. Umowa jest zawierana w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Jest ona
podpisywana podpisem kwalifikowanym lub podpisem odrecznym. Wzér umowy
stanowi zafacznik nr 1 do Zasad naboru kandydatéw na ekspertow.

5. Kandydat na eksperta zobowigzany jest do dostarczenia wraz z podpisang umowag
wymaganych dokumentdéw, stanowigcych zataczniki do umowy. W przypadku nie
przedtozenia wraz z umowa zatgcznikéw, ktdre go dotyczg, PARP moze odstgpic od
podpisania umowy.

6. Kandydat na eksperta oraz ekspert zobowigzany jest niezwtocznie poinformowad
PARP o wszelkich okolicznosciach powodujacych ustanie ktérejkolwiek z
przestanek do uzyskania badz utraty statusu eksperta.

7. Warunki odstgpienia od umowy reguluje § 7 umowy z ekspertem.

8. W sprawach nieuregulowanych w Zasadach naboru kandydatéw na ekspertow
zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 7. Przetwarzanie danych osobowych.

1. Ztozenie Formularza zgtoszeniowego jest rdwnoznaczne ze zgodg na przetwarzanie
danych osobowych. Udzielong zgode na przetwarzanie danych mozna wycofa¢ w
dowolnym momencie poprzez wystanie wiadomosci e-mail z adresu wskazanego w
Formularzu zgtoszenia lub listownie na adres administratora danych.

2. Dane przetwarzane sg przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg
przy ul. Panskiej 81/83, 00-834 Warszawa.

3. Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z
siedzibg w Warszawie (00-834), ul. Panska 81/83. Kontakt do Administratora:
adres e-mail biuro@parp.gov.pl lub listownie na wyzej podany adres.

4. Inspektorem ochrony danych (I0D) mogg sie Paristwo kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, adres e-mail
iod@parp.gov.pl lub na adres siedziby Administratora.
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5. Dane bedg przetwarzane w celu oceny kandydatdw na ekspertéw oceniajgcych

whnioski na powierzenie organizacji i prowadzenia rady sektorowej i wyboru

sposrdd nich ekspertéw zgodnie ze zgoda kandydata na eksperta.

6. Dane beda przechowywane w okresie niezbednym do realizacji celu, w ktérym

zostaty zebrane, a nastepnie, gdy jest to wymagane przepisami ustawy z dnia 14

lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz.

164, z pdzn. zm.), przez czas okreslony w tych przepisach (w oparciu o oznaczong

kategorie archiwalng z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Polskiej Agencji

Rozwoju Przedsiebiorczosci, w tym przypadku przez okres 10 lat).

7. Na kazdym etapie przetwarzania przez PARP danych, osoba, ktérej dane sg

przetwarzane, ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dostepu do swoich danych, w tym uzyskania informacji o zakresie
przetwarzanych przez nas danych oraz uzyskania kopii tych danych,

modyfikacji i poprawienia swoich danych, w tym, jezeli nie bedg zachodzity
inne prawne przeciwskazania do ograniczenia ich zakresu przetwarzania;

catkowitego usuniecia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym”),
jezeli nie beda zachodzity inne przeciwskazania prawne,

niepodlegania automatycznym decyzjom opartym na profilowaniu;

whniesienia sprzeciwu wobec niewtfasciwego przetwarzanych danych
osobowych (w tym wycofania zgody);

przeniesienia danych do innego Administratora Danych, jesli dane
przetwarzane sg w zwigzku z udzielong zgodg lub zawartg umowag,

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych na niewtasciwe
przetwarzanie danych.

8. Szczegdtowe informacje temat ochrony danych osobowych dostepne sg na stronie

internetowej PARP, w zaktadce ,,Ochrona danych osobowych”:

https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-danych-osobowych.
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§ 8. Zataczniki.

Zataczniki do Zasad naboru kandydatdw na ekspertéow:
1) Zatacznik nr 1 —wzér umowy z ekspertem;

2) Zatacznik nr 2 — lista sektorow;

3) Zatacznik nr 3 —wzér formularza zgtoszeniowego.
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